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Demandeur 
 

Nom Direction Pôle / Dépt Date de la demande 

Didier LINXE DAS MPP FMC 01/10/2023 

 
 

Description de la demande 
 

Intitulé de la fonction : Ingénieur R&D chimie organique 

Description synthétique du poste et des missions principales : 
 
Rattaché(e) au responsable d’activité Méthodes & Procédés, vous aurez pour principales missions, sur une très grande 
variété d’applications, métallurgies, procédés, …, de : 

• Mener des projets de R&D dans le domaine des produits de fonderie (sables, liants organiques et inorganiques). 

Ces projets sont réalisés en collaboration avec en interne les autres pôles du Cetim et en externe des partenaires 

académiques et industriels  

• Être force de proposition sur les thématiques d’avenir en lien avec la Transition Energétique et Environnementale 

(TEE) : recyclage, valorisation 

• Restituer les travaux de recherche aux industriels (commission technique, webinaire, articles…) ou lors de congrès 

scientifiques internationaux 

• Réaliser des prestations de service dans son domaine (conseil, formation, …) auprès des industriels et donneurs 

d’ordre ;  

• Assurer le suivi client sur les demandes ou appels d’offre (devis technique, chiffrage, suivi commande et 

réalisation) 

• Assurer le suivi réglementaire (REACH, BREF fonderie, …) dans son domaine ; 

• Encadrer les travaux de doctorants, apprentis, stagiaires ; 

 

Profil requis : 
 
COMPETENCES  

• Compréhension des phénomènes liés aux interactions moule/métal à chaud (dégradation thermo-chimique, 
émissions gazeuses, COV) 

• Connaissance des moyens de caractérisation des matériaux en chimie 
• Conduite de projets R&D scientifiques en lien avec l’écosystème académique 
• Bon niveau en anglais lu, parlé, écrit : TOEIC 900 mini 

 
FORMATION 

• Docteur ou Ingénieur en chimie organique (expérience de 5 à 7 ans dans un poste de R&D) avec des 

connaissances des matériaux granulaires 

QUALITES PERSONNELLES et COMPETENCES COMPORTEMENTALES 
• Appétence pour la R&D en sciences appliquées et les projets innovants 

• Dynamique et force de proposition  

• Capacité rédactionnelle et de vulgarisation de travaux scientifiques 

• Capacité à travailler en équipe avec des experts métallurgistes, des techniciens fonderie et des partenaires 

extérieurs (laboratoires de recherche, industriels, fournisseurs) 

• Capacités relationnelles avec les clients, discussion des appels d’offres et devis, suivi de projets (qualité, couts, 

délais, …) 

 
 
 

Positionnement dans l’organisation et N+1 : 
Sous la responsabilité hiérarchique d’un Responsable d’Activité N+1. 
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Motivation de la demande 
 

Aspects économiques 
et techniques 
Budget, carnet de commande AM 
et AC, axe de développement 
technologique… 

 
 
 
 

Les problématiques environnementales en fonderie (TEE) et en particulier pour les sables, 
deviennent prioritaires pour les cotisants. Elles sont au cœurs des enjeux des fondeurs (BREF 
Fonderie, environnement, recyclage, COV).  
5 des 10 projets R&D AC en instructions nécessitent cette compétence. Ce poste en chimie 
organique des procédés de fonderie, permettra de créer un binôme scientifique / métier 
indispensable pour la maitrise environnementale des produits de fonderie. 

Aspects RH 
Problématique ressources, grilles 
de compétences, perspectives 
d’évolutions… 
 
 
 

A l’heure actuelle, un seul ingénieur métier (J.B. Virolle) travaille sur une partie de ces domaines 
et est actuellement saturé en termes de charge. L’équipe a donc besoin d’être sécurisée, 
renforcée et complétée dans ces domaines. 

 

Nature X CDI   CDD – Intérim – Stage – Alternance (préciser la durée) : 

Motif   Prévu au budget   Hors budget  Remplacement : apport scientifique 

Date à laquelle le poste doit être pourvu Septembre 2023 

  

 

Validation de la demande : 
 

Directeur (validation de la demande) DRH (validation du poste et du profil) DG/DO (décision) 

Nom : 
Date : 
 
 
Visa : 
 
 
 
 

 

Nom : 
Date : 
 
 
Visa : 
 

 

Nom : 
Date : 
Recrutement :    interne - externe 

                                CDI    -  CDD 
Visa : 

 

 


