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Demandeur 
 

Nom Direction Pôle / Dépt Date de la demande 

Patrick Hairy DAS MPP FMC 01/10/2023 

 
 

Description de la demande 
 

Intitulé de la fonction : Ingénieur Etudes et Prestations Acier 

Description synthétique du poste et des missions principales : 
 
Rattaché(e) au responsable d’activité Elaboration & Métallurgie, vous aurez pour principales missions, sur une très grande 
variété d’applications, métallurgies, procédés, …, de : 
 

• Mener des projets de R&D en vue de maitriser les mécanismes de transformation à l’état liquide et solide des 
aciers et leurs impacts sur les performances fonctionnelles (tenue mécanique, à la corrosion, …) ; 

• Être force de proposition sur les thématiques d’avenir en lien avec la Transition Energétique et Environnementale 

(TEE) : nouvelles métallurgies, recyclage, valorisation, consommation énergétique ; 

• Restituer les travaux de recherche aux industriels (commission technique, webinaire, articles…) ou lors de congrès 

scientifiques internationaux ; 

• Réaliser des prestations de service (Analyse De Défaillance, projets de R&D) ; 

• Mettre ses compétences aux services des industriels sur des prestations ciblées. Assurer un suivi technique et 

commercial des projets/prestations afin d’arriver aux objectifs de Qualité, couts, délais. 

• Concevoir et conduire des formations ; 

• Encadrer les travaux de doctorants, apprentis, stagiaires ; 

 

Profil requis : 
 
COMPETENCES  

• Maitrise de la métallurgie liquide et solide des différents types d’acier utilisés en fonderie, forge, ….  
• Connaissance théorique des mécanismes thermochimiques intervenant lors de la transformation (germination, 

croissance des grains, mécanismes de diffusion, traitements thermiques etc.) mais aussi une expérience pratique 
de la fonderie (diagrammes d’équilibre, élaboration, imperfections de fonderie, analyse de microstructures, …) 

• Conduite de projets R&D scientifiques en lien avec l’écosystème académique 
• Bon niveau en anglais lu, parlé, écrit : TOEIC 900 mini 
• Gestion de projet  
• Communication avec clients, partenaires et collaborateurs  
• La connaissance de Thermo-Calc (ou d’un autre outil CALPHAD) et si possible la connaissance du langage Python 

(pour interface TC-Python), serait un plus 
• Bon relationnel permettant une communication fluide entre clients, partenaires et collaborateurs 

 
FORMATION 

• Docteur ou Ingénieur en métallurgie avec expérience de 5 à 7 ans dans un poste de R&D 

QUALITES PERSONNELLES et COMPETENCES COMPORTEMENTALES 
• Appétence pour la R&D en sciences appliquées et les projets innovants 

• Dynamique et force de proposition  

• Capacité rédactionnelle et de vulgarisation de travaux scientifiques 

• Capacité à travailler en équipe avec des experts process, des techniciens fonderie et des partenaires extérieurs 

(laboratoires de recherche, industriels, fournisseurs) 

• Rigueur, autonomie et sens de l’initiative 

 

Positionnement dans l’organisation et N+1 : Patrick HAIRY 
Sous la responsabilité hiérarchique d’un Responsable d’Activité N+1. 
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Motivation de la demande 
 

Aspects économiques 
et techniques 
Budget, carnet de commande AM 
et AC, axe de développement 
technologique… 

 
 
 
 

Les produits en acier sont majoritaires dans l’industrie mécanique et sont issue de fonderie, de 
coulée continue, de sidérurgie. Ces différents métiers ont des demandes importantes de 
développement R&D de nouveaux produits décarbonés et de réduction de consommations 
énergétiques. Le futur projet PSS PERFOND nécessite en particulier cette compétence.  
Ce poste permettra également de développer les projets marchands : ADE, formation, conseil, 
R&D. 
 
 

Aspects RH 
Problématique ressources, grilles 
de compétences, perspectives 
d’évolutions… 
 
 
 

Suite à la démission de 3 ingénieurs métallurgistes acier (Wafa Elmay, Cécile Fizanne-Michel et 
Ludovic Diez-Jahier), cette compétence est provisoirement assurée par 2 métallurgistes seniors, 
dont la charge de travail est très importante, ce qui implique des délais rallongés pour nos 
cotisants et nos clients. 
Cette embauche permettrait d’assurer la pérennité des compétences (car départs en retraite à 
moyen terme) 

 

Nature X CDI   CDD – Intérim – Stage – Alternance (préciser la durée) : 

Motif   Prévu au budget   Hors budget X Remplacement : Wafa Elmay, Cécile 
Fizanne-Michel et Ludovic Diez-Jahier 

Date à laquelle le poste doit être pourvu Septembre 2023 

  

 

Validation de la demande : 
 

Directeur (validation de la demande) DRH (validation du poste et du profil) DG/DO (décision) 

Nom : 
Date : 
 
 
Visa : 
 
 
 
 

 

Nom : 
Date : 
 
 
Visa : 
 

 

Nom : 
Date : 
Recrutement :    interne - externe 

                                CDI    -  CDD 
Visa : 

 

 


