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Demandeur 
 

Nom Direction Pôle / Dépt Date de la demande 

Didier LINXE DAS MPP FMC 25/09/2023 

 
 

Description de la demande 
 

Intitulé de la fonction : Ingénieur Etudes & Prestation – Responsable Plateforme Fonderie 

 
Cetim recherche un ingénieur d’études et de prestation qui prendra également en charge la plateforme fonderie.  
Le périmètre actuel de la plateforme fonderie (sable, coquille, fusion fonte, acier, aluminium, …) sera amené à évoluer à 
moyen terme. L’ingénieur responsable sera fortement impliqué dans l’évolution de la plateforme fonderie. Les travaux 
réalisés s’inscrivent dans le cadre de projets de R&D collectifs et de prestations marchandes ayant une très grande variété 
de métallurgies, géométries et de technicité. 
 
DESCRIPTION SYNTHETIQUE DU POSTE ET DES MISSIONS PRINCIPALES : 
 
Rattaché(e) au responsable d’activité Méthodes & Procédés, vous aurez pour principales missions de : 
 
Être le responsable de la plateforme fonderie : 

• Co-définir les protocoles de coulées avec les Responsables Technique d’Affaires (RTA) : inoculation, affinage, 
modification, désoxydation, dégazage, … 

• Déterminer les lits de fusion et calcul de charge 
• Préparer les moyens de coulée (poche, torche, …) 
• Réaliser le traitement des bains, la fusion et la coulée en s’assurant de la qualité métallurgique (contrôles 

métallurgiques : Porotec, Qualiflash) 
• Réaliser les analyses chimiques (spectromètre) et assurer les corrections de bain 
• Piloter et réaliser des projets dans un périmètre restreint pour les clients internes ou externes 
• Gérer les demandes de travaux et planifier/coordonner les essais à réaliser au sein de la plateforme, tout en 

garantissant la traçabilité des travaux 
• Gérer les stocks de matières premières et consommables nécessaires aux travaux (moulage, fusion, 

parachèvement…) 
• Être le relai de l’ingénieur sécurité du site et faire appliquer les règles et procédures de sécurité au sein de la 

plateforme 
• Assurer, en lien avec le Référent Qualité, la rédaction et la mise à jour des procédures / modes opératoires de la 

plateforme fonderie  
• Piloter la réalisation des étalonnages des équipements de mesure de la plateforme fonderie 
• Coordonner et piloter les conducteurs d’installation 

 
Vous serez formé / habilité à la conduite d'équipements spécifiques nécessaires au fonctionnement de la plateforme fonderie 
(pont roulant, spectromètre, Qualiflash...) 
 
Assurer les prestations de formation et de conseil 
Formation : 

• Conduire des projets de formation de terrain en Intra-entreprise destiné au personnel de production dans les 

métiers de la fonderie et plus particulièrement dans les domaines techniques suivants : 

­ Moulage sable (sable à vert et sable à prise chimique) et noyautage 

­ Fusion (four à induction, cubilot, four à arc) en fonderie fonte, acier et cuivreux 

­ Moulage plâtre / céramique 

• Animer des formation Inter-entreprises, éventuellement en co-animation 

• Piloter et animer des formations inter-entreprises certifiantes (CQPM) aux métiers de la fonderie  

• Construire les supports de formation et organiser les travaux pratiques en atelier en lien avec les entreprises 

• Assurer le suivi pédagogique des stagiaires et apprentis 

• Garantir la qualité des formations 
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• Identifier de nouvelles opportunités de formation et développer des solutions pédagogiques en lien avec le  

Référent Formation (RFO) du pôle FMC 

Conseil 

• Accompagner les fonderies dans des actions de résolution de problèmes qualité ou d’optimisation de process (audits 

process de fonderie, développement et pilotage de plan d’action, …) 

• Conduire de projets d’innovation en fonderie en coordination avec d’autres pôles du Cetim 

PROFIL REQUIS : 
 
COMPETENCES  

• Connaissance de la mise œuvre des matériaux et procédés de fabrication 
• Calcul d’un lit de fusion et préparation des charges à fondre (alliages ferreux et non ferreux) 
• Réalisation de fusions et pilotage de coulées de métal 
• Pratiques des outils Office (Excel, Word, PowerPoint) 
• Rédaction de compte rendu de travaux 
• Capacité d’organisation et planification de la production 

 
 
FORMATION 

• Niveau BAC+2 à BAC+5 avec 3 à 5 ans d’expérience fonderie/métallurgie  
 
 
QUALITES PERSONNELLES et COMPETENCES COMPORTEMENTALES 

• Capacité à travailler en équipe 
• Rigueur, autonomie et sens de l’initiative 
• Sensibilité au respect rigoureux des règles de sécurité 
• Bon relationnel avec les clients externes et internes 
• Force de proposition et appétence pour l’innovation 

 

Positionnement dans l’organisation et N+1 : 
Sous la responsabilité hiérarchique d’un Responsable d’Activité N+1. 
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Motivation de la demande 
 

Aspects économiques 
et techniques 
Budget, carnet de commande AM 
et AC, axe de développement 
technologique… 

 
 
 
 

La plateforme fonderie nécessite un responsable technique pour assurer l’organisation, la 
conduite des fusions et des coulées en toute sécurité. 
Pour les projets R&D marchands et collectifs, une plateforme R&D est nécessaire car une 
installation industrielle n’offre pas la flexibilité indispensable pour répondre aux multiples 
problématiques des cotisants en termes de métallurgies et de process.  
6 des 10 projets collectifs en cours d’instruction nécessitent l’utilisation une plateforme R&D 
fonderie expérimentale (coulées instrumentées, alliages émergents, volumes réduits, conditions 
atypiques…). 
 

Aspects RH 
Problématique ressources, grilles 
de compétences, perspectives 
d’évolutions… 
 
 
 

Suite au départ en retraite de 3 personnes de la plateforme fonderie, dont le référent 
(Dominique LARCHER), et d’une démission, la continuité des activités de la plateforme est 
désormais très restreinte. 
Cette personne pourrait prendre en charge la définition et la mise en place d’une future 
plateforme flexible & connectée.  

 

Nature X CDI   CDD – Intérim – Stage – Alternance (préciser la durée) : 

Motif   Prévu au budget   Hors budget X Remplacement : Dominique LARCHER 

Date à laquelle le poste doit être pourvu Septembre 2023 

  

 

Validation de la demande : 
 

Directeur (validation de la demande) DRH (validation du poste et du profil) DG/DO (décision) 

Nom : 
Date : 
 
 
Visa : 
 
 
 
 

 

Nom : 
Date : 
 
 
Visa : 
 

 

Nom : 
Date : 
Recrutement :    interne - externe 

                                CDI    -  CDD 
Visa : 

 

 


